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PREMESSA 

Il laboratorio civico “ORA Colonna” nacque nell’estate 2018 con l’intento di formare una 

squadra unita e preparata, formata da figure preparate professionalmente e/o che avevano 

vissuto esperienze sociali importanti da mettere a disposizione dell’intera comunità. Tutte 

persone pronte a mettersi in gioco per il bene del nostro Comune senza badare alle diverse 

provenienze politiche che molto spesso dividono e non fanno crescere. 

 

Un progetto ambizioso che guardava al futuro senza mai perdere di vista chi siamo e da dove 

veniamo. Un progetto avviato in questi cinque anni di amministrazione e che vogliamo 

continuare insieme a tutti voi per vedere realizzate tante opere già programmate pronte a far 

crescere Colonna. 

 

Attenzione, Futuro, Innovazione, Impegno e Partecipazione sono le cinque parole chiave 

che hanno contraddistinto questi anni di amministrazione del Gruppo “ORA Colonna”. Parole 

dalle quali non possiamo proprio prescindere e che, in continuità con quanto abbiamo fatto, 

porteremo avanti insieme a tutti voi. 

 

A tal proposito, in sintonia con ciò che ha sempre contraddistinto il nostro operato 

amministrativo, riteniamo sia necessario, ancor prima dell’attività elettorale, un’accurata e 

profonda azione di ascolto, dove il cittadino non è solo risorsa di confronto ma anche fonte di 

idee e riflessioni, preziose per chi ha il compito di amministrare. 

 

La scelta di portare avanti un percorso così intenso e impegnativo è la conseguenza di due 

fattori che ci accompagnano da sempre; da un lato la nostra tenacia, incline da sempre a tutto 

ciò che si pone a servizio del bene comune, dall’altro, lo stimolo quotidiano da parte di ogni 

singolo sia sottoforma di elogio che di osservazione critica. 

 

Abbiamo oggi la consapevolezza di non avere soluzioni semplici per problemi complessi, ma di 

possedere il giusto grado di responsabilità, rigore e solidarietà per affrontarli con la dovuta 

efficacia. 

 

Come già fatto alle scorse elezioni, riteniamo che il programma elettorale non debba essere né 

un elenco di punti fatti senza progettualità alcuna, né una lista di promesse che vengono spesso 

disattese e riproposte ad ogni campagna elettorale. Queste logiche non appartengono al nostro 

progetto. 

 

Con la consapevolezza e la conoscenza acquisita, proponiamo un programma che si compone 

di una serie di proposte concrete ed attuabili, che tradurremo in pratica nei prossimi cinque 

anni, per rispondere alle esigenze e ai bisogni del paese, ponendoci a disposizione dei cittadini. 

 

Il nostro programma non è stato redatto a cuor leggero perché conosciamo il valore della fascia 

che indossiamo, che non dà “superpoteri”, ma che ci investe di grandi responsabilità. 
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1 TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE: 

 
Il comune non e  un luogo chiuso ed impenetrabile, continueremo pertanto a garantire 
trasparenza e partecipazione che sono stati punti basilari di questi cinque anni di 
amministrazione. 
 

Dal 2019 ad oggi abbiamo avviato molte azioni e per il prossimo quinquennio, nel 
rispetto delle normative vigenti in tema di partecipazione attiva, ci impegneremo: 

1.1 COMUNICAZIONE 
✓ Mantenimento e aggiornamento costante del sito web comunale, di tutti i canali 

social comunali (Facebook, Telegram, Whatsapp, Instagram), delle sedute del 
Consiglio Comunale trasmesse online, dell’App Municipium, dell’albo dei Volontari; 

✓ Offerta di maggiori servizi online ai cittadini tramite lo sportello al cittadino, 
accessibile con autenticazione SPID o CIE, che garantisca la possibilità di prenotare 
i servizi comunali, di consultare la propria posizione fiscale, di effettuare pagamenti, 
di consultare l’Anagrafe Nazionale per tutti e lo Sportello Unico Edilizia; 

✓ Mantenimento della Consulta Agricola, Consulta delle Donne e Consulta dello Sport, 
e nomina dei nuovi componenti secondo quanto previsto dai rispettivi regolamenti; 

✓ Organizzazione di Giornate Ecologiche ed Assemblee pubbliche periodiche che 
permettano ai cittadini di essere protagonisti; 

✓ Realizzazione di sondaggi online ed elaborazione e diffusione di newsletter o 
bollettini informativi disponibili online che consentano di far conoscere ai cittadini 
le problematiche e gli obiettivi che saranno perseguiti dall’amministrazione.  

1.2 PRODUTTIVITÀ 
✓ Corsi di formazione e progetti mirati per i dipendenti comunali; 
✓ Attivazione Smart Working e orari flessibili per conciliare al meglio i tempi di lavoro 

e la gestione della famiglia. 
✓ Controllo annuale dei risultati ottenuti dagli uffici (PEG). 

1.3 SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA 
✓ Istituzione della Commissione Statuto e Regolamenti con continuo aggiornamento e 

controllo dei regolamenti comunali; 
✓ Eliminazione di passaggi procedurali superflui per rendere l’iter burocratico meno 

complesso. 

1.4 LEGALITÀ 
✓ Controllo dei cantieri e dei contratti di appalto; 
✓ Controllo attento sui requisiti generali e specifici delle ditte affidatarie e 

subappaltatrici di lavori e servizi; 
✓ Procedure di affidamento con particolare attenzione al D. Lgs. 36/2023 (nuovo 

codice dei contratti). 
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1.5 SPORTELLO DELLE OPPORTUNITÀ 
✓ Organizzazione di incontri, conferenze e seminari su tematiche di introduzione al 

mondo lavorativo; 
✓ Attivazione di progetti di servizio civile. 

1.6 BILANCIO E TRIBUTI 
Negli ultimi anni abbiamo impostato una politica molto rigorosa individuando 
risorse puntuali di entrata e razionalizzando al massimo le uscite e che porteremo 
avanti anche nel prossimo quinquennio attraverso: 
 
✓ Particolare attenzione al recupero di evasione ed elusione dei tributi in seguito alla 

reinternalizzazione del servizio; 
✓ Ricerca sistematica di fondi Privati, Provinciali, Regionali, Ministeriali ed Europei 

destinati agli enti pubblici e in particolare ai piccoli comuni; 
✓ Mettere in atto azioni volte ad evitare l'indebitamento dall'ente tramite contrazione 

di mutui, come nel precedente mandato dove si è attivata una sola linea di 
finanziamento per la compartecipazione alle spese di recupero di Palazzo Colonna. 

✓ Riorganizzazione della macchina amministrativa comunale tramite una 
razionalizzazione del personale; 

✓ Garanzia dei servizi essenziali prestando particolare attenzione a favore delle 
persone più bisognose. Durante il nostro mandato abbiamo dedicato maggiori 
risorse alle politiche sociali e di assistenza, sia scolastica che specialistica, per una 
spesa complessiva superiore a € 200.000,00; 

✓ Garanzia di cofinanziamento ai servizi legati al mondo scuola (asilo nido, refezione 
scolastica) oltre alla copertura finanziaria per garantire il diritto allo studio (utenze 
gas, energia elettrica, rete telefonica, manutenzione ordinaria e straordinaria degli 
immobili scolastici).  

 

2 UN PAESE ACCESSIBILE 

 

2.1 COLONNA E LA SUA STORIA 
✓ Approvazione del progetto relativo alla seconda parte dei lavori del palazzo 

baronale, che saranno affidati entro l’anno per restituire alla cittadinanza il 
cosiddetto “Palazzaccio”, tenuto conto di quanto gia  conseguito:  
Nel 2020 – ripresa dei lavori di recupero e restauro di “Palazzo Colonna”, in seguito 
ad una nuova gara di appalto; 
Nel 2022 – ottenimento di un ulteriore finanziamento di € 2.400.000,00 dal 
Ministero dei Beni Culturali per il completamento dei lavori e la creazione di un 
Antiquarium all’interno di “Palazzo Colonna; 

✓ Interventi di riqualificazione dell’intera strada comunale adiacente al campo 
sportivo (dove e  gia  stato rinvenuto un tratto di un’antica strada romana in 
basolato). 

✓ Istituzione di un calendario degli eventi dedicati al 175° anno di Comune libero, 
tenuto conto che il 28 dicembre 2024 il nostro comune compira  175 anni. 
Esattamente il 12 dicembre 1849 il Principe D. Giulio Cesare Rospigliosi, 
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amministratore della primogenitura Pallavicini, cedette gratuitamente alla Santa 
Sede i locali di Colonna occorrenti per la residenza governativa del Paese. Il 28 
dicembre dello stesso anno divenne esecutivo l’atto di rinuncia ai feudi di Colonna e 
Gallicano con cessazione dell’esercizio della giurisdizione Baronale.  
In virtu  di cio  sono state messe in atto diverse iniziative quali: creazione di un nuovo 
logo dedicato al 175° anno di Comune libero; apertura de “U Vicolo Nostru”; 
intitolazione dall’Aula Consiliare al concittadino Senatore On. Bruno Astorre; 
inaugurazione dell’Albo dei Sindaci; Annullo filatelico. Iniziative che continueranno 
fino al 28 dicembre 2024. 

2.2 SVILUPPO URBANISTICO 
✓ Continuita  nella ricerca e nel recupero di aree degradate o sotto utilizzate per 

destinarle ad un uso piu  coerente con le esigenze sociali, storiche, culturali, 
economiche del nostro Comune tramite acquisizione di locali privati o 
rigenerazione, se necessario con cambio destinazione d’uso, di locali di proprieta  
comunale (come gia  accaduto con il recupero dell’ex lavatoio di via Santa Barbara 
trasformato in una sala multimediale informatica, denominata Sala “Marco 
Battisti”).  

✓ Adozione e conseguente completamento dell’iter di approvazione del Nuovo Piano 
Regolatore Comunale;  

✓ Sistemazione delle aree comunali destinate a servizi, verde pubblico e parcheggi 
della zona D3; 

✓ Apertura del muro in fondo a via Fernando De Rossi al fine di realizzare un senso 
unico con strada di uscita su via Colle Sant’Andrea; 

✓ Progettazione e ricerca di fondi per la riqualificazione e messa in sicurezza dell’area 

comunale sita in via Capocroce (fronte scuola media). 

2.3 CENTRO STORICO 
✓ Continuita  nel percorso di valorizzazione del centro storico tramite installazione di 

nuovo arredo urbano composto da segnaletica turistica, panchine e componenti 
d’arredo vari; creazione di un Info point presso Piazza V. Emanuele II; valorizzazione 
della chiesa di San Rocco; riqualificazione dei giardini pubblici “Belvedere” e dei 
“Giardinetti delle Suore”; ripristino dei bagni pubblici; tenuto conto che: 
in questa legislatura abbiamo riqualificato Piazza V. Emanuele II; ammodernato 
l’arredo urbano con installazione delle “pietre di inciampo” e della “panchina di 
Dante”; riqualificato alcune serrande e alcuni immobili del centro storico con la 
creazione di un percorso artistico di street art; sistemato la pavimentazione di via 
del Teatro, via Circonvallazione, via Sant’Agnese e via della Fontana con annesso 
rifacimento dell’intera condotta idrica; creato la nuova linea telefonica con 
tecnologia “fibra”; 

✓ Ricerca di fondi sovracomunali per la realizzazione di due parcheggi a completo 

servizio del centro storico, conseguentemente all’acquisizione di due aree private.  

2.4 INTERVENTI DA REALIZZARE 
Oltre alle opere inserite nel programma triennale dei lavori pubblici alle quali si 
intende dare continuità, abbiamo intenzione di realizzare ulteriori interventi: 
 
✓ Lavori di messa in sicurezza della viabilita  con l’istituzione del senso unico di marcia 
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presso alcune strade della zona denominata D3; 
✓ Interventi di rifacimento del manto stradale, tenuto conto che durante il mandato, 

grazie alla stretta collaborazione e al continuo dialogo con gli enti gestori di servizi 
l'amministrazione di Ora Colonna e  intervenuta su circa il 60% del territorio 
comunale; 

✓ Raggiungimento del 100% dell’efficientamento energetico della pubblica 
illuminazione e l’estensione di tale linea in zone periferiche quali ad esempio via dei 
Bellucci e via E. Kennedy, considerato che: 
nei cinque anni di mandato di Ora Colonna e  stato efficientato energeticamente il 
75% della linea di pubblica illuminazione ed esteso la stessa in zona “Campanella” e 
nei pressi del ponte ferroviario di via La Macchia; 

✓ Estensione della copertura wi-fi comunale gratuita che oggi riguarda Piazza V. 
Emanuele II e Piazzale F. Capogrossi anche presso il Campo Sportivo Comunale M. 
Tozzi e la Stazione Ferroviaria; 

✓ Riqualificazione del muro sottostante Parco Ercole Tofanelli; 
✓ Riqualificazione aiuola adiacente via Casilina per renderla un punto attrattivo e 

pubblicitario per il paese; 
✓ Sistemazione dei principali marciapiedi del paese. 

 

3 SVILUPPO ECONOMICO 

 

3.1 TURISMO ED EVENTI 
✓ Mantenimento, attraverso un’azione di razionalizzazione, delle festivita  storiche del 

nostro paese, rafforzando le attivita  culturali e turistico-enogastronomiche che 
abbiamo fatto nascere durante la nostra legislatura quali il “ColonnArt”, Spasso 
Divino, Lavatoio 4.0; 

✓ Pieno sostegno all’associazione Pro Loco e a tutte le associazioni di cittadini 
impegnati nella realizzazione del “Palio Colonnese”;  

✓ Realizzazione dei Presepi in Grotta;  
✓ Sviluppo del turismo enogastronomico e agricolo con la realizzazione di una nuova 

manifestazione di rilievo; 
✓ Istituzione del distretto della Pasta; 
✓ Continuita  di collaborazione con l’Associazione Nazionale Citta  del Vino per favorire 

lo sviluppo dell’enoturismo; 
✓ Avvio di un Info-point volto a fornire informazioni turistiche e servizi finalizzati alla 

fruizione dell'offerta ricettiva, dei trasporti, delle risorse e dei prodotti del territorio; 
✓ Realizzazione di impianti di segnaletica turistica in collaborazione con Reti di 

Impresa e creazione di mappe digitali e cartacee. 
✓ Promozione del turismo lento per esaltare la qualita  dell’esperienza, con sostegno 

alle piccole attivita  e agli artigiani del luogo, orientando il turista al consumo di 
prodotti locali; 

✓ Realizzazione di visite guidate nei luoghi di interesse storico del paese, in 
collaborazione con le associazioni del territorio; 

✓ Apertura di spazi comunali alle conferenze e iniziative di business private per 
favorire il turismo di business. 
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3.2 COMMERCIO 
✓ Supporto al programma di sviluppo denominato il “Dindarolo di imprese” con la 

ricerca di ulteriori risorse per lo sviluppo della “Rete di imprese” recentemente 
costituita grazie all’ottenimento di un contributo regionale destinato alle reti di 
commercianti; 

✓ Contributo una tantum a fondo perduto per le spese di locazione o di acquisto di 
hardware, software e mobilio necessarie all’apertura di nuove attivita  commerciali 
o artigianali nel centro storico;  

✓ Mantenimento dello sgravio della tassa sui rifiuti per i primi due anni di attivita  in 
seguito all’apertura di una nuova attivita  commerciale presso il centro storico. 

3.3 AGRICOLTURA 
✓ Istituzione della nuova consulta agricola e nomina dei nuovi componenti; 
✓ Attivazione dello “sportello agricoltura” sul sito comunale con pubblicazione di 

bandi e finanziamenti legati all’agricoltura. 

3.4 OCCUPAZIONE 
✓ Azioni a sostegno dell’inserimento nel mondo del lavoro di giovani, cittadini in stato 

di inoccupazione o disoccupazione attraverso la promozione di corsi professionali di 
formazione gratuiti finanziati dalla Regione Lazio (ad esempio, i corsi di formazione 
professionalizzanti rivolti a disoccupati over 35 per Impiantistica Elettrica e 
Termoidraulica);  

✓ Il Comune di Colonna e  capofila vincitore del contributo regionale FSE+ 2021/2027 
per la costituzione di un Comitato Locale per l’Occupazione insieme ai Comuni di 
Frascati, Monte Porzio Catone, Monte Compatri, Fondazione Logos PA e Ancitel, oltre 
che al Centro Per l’Impiego di Frascati competente per area territoriale. Il progetto 
si sviluppera  nel corso del 2024 e 2025 con la collaborazione di realta  di primaria 
rilevanza quali ANCI Lazio e Enel X per la formazione e l’inserimento nel mondo del 
lavoro dei c.d. working poors o di giovani in cerca di una prima opportunita  lavorativa 
nell’ambito  

3.5 ASSOCIAZIONISMO 
✓ Aggiornamento annuale dell’albo delle associazioni comunali; 
✓ Istituzione di nuove associazioni e/o potenziamento di quelle esistenti finalizzate a 

progetti di socializzazione in particolar modo dopo le criticita  legate al Covid-19. 
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4 UN COMUNE SOLIDALE 

 

4.1 LA SICUREZZA 
✓ Installazione di presidi di controllo fisso nelle zone di entrata e uscita del paese, 

tenuto conto che: 
a partire dal 2019, durante la legislatura sono state installate oltre 20 nuove 
telecamere di videosorveglianza cittadina, considerando anche le criticita  di alcune 
zone del comune; 

✓ Rafforzamento dei controlli in alcuni punti critici del paese legati soprattutto 
all’abbandono dei rifiuti con l’istallazione di fototrappole, considerato che: 
sono state posizionate telecamere di sicurezza presso i parcheggi di via Frascati e 
quelli della stazione, oltre l’entrata pedonale della stazione ferroviaria stessa; 

✓ Realizzazione di una rotatoria presso l’incrocio in direzione Monte Compatri – 
Laghetto in collaborazione con Astral, Citta  Metropolitana e Comune di Monte 
Compatri; 

✓ Sostituzione della segnaletica verticale usurata e miglioramento della segnaletica 
orizzontale. 

4.2 SOSTEGNO PER I PIÙ DEBOLI 
✓ Approvazione del PEBA e ricerca dei fondi necessari al fine di eseguire gli interventi 

piu  urgenti; 
✓ Realizzazione di una rampa di accesso per persone disabili nella zona nuova del 

cimitero; 
✓ Mantenimento del Banco Alimentare riservato alle persone in difficolta ; 
✓ Campagne di raccolta sangue organizzate dall’associazione AVIS Comunale di 

Colonna; 
✓ Accordo con la SSD Colonna per agevolare le famiglie in difficolta  economiche o con 

ragazzi con disabilita  per effettuare attivita  sportiva; 
✓ Installazione di nuovi giochi inclusivi; 
✓ Collaborazione con le forze dell’ordine per contrastare azioni di bullismo e 

individuare i soggetti pericolosi a tutela dei piu  fragili. 

4.3 CITTADINANZA E INTEGRAZIONE 
✓ Sottoscrizione di intese e gemellaggi con comuni italiani che possano offrire 

esperienze culturali, culinarie e sportive a tutta la comunita  e proseguimento delle 
attivita  finalizzate al mantenimento del gemellaggio con il comune francese di La 
Planche; 

✓ Realizzazione di una giornata dedicata all’integrazione culturale. 

4.4 GLI ANZIANI 
✓ Realizzazione del centro di facilitazione digitale per accompagnare i “meno giovani” 

nel mondo della tecnologia, grazie al contributo della XI Comunita  Montana; 
✓ Avvio del progetto “L’Orto Sociale” con l’ausilio della APS “diversamente giovani”.  
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4.5 LE DONNE 
✓ Istituzione della nuova consulta delle donne e nomina dei nuovi componenti; 
✓ Azioni periodiche di prevenzione; 
✓ Incontri culturali sul ruolo della donna che vertono sul tema dell’ottenimento della 

parita  di genere. 

4.6 BAMBINI E RAGAZZI 
✓ Installazione di una nuova area destinata ai bambini e alle famiglie presso la zona 

D3, tenuto conto che: 
in questo quinquennio sono stati riqualificati il parco giochi del Piazzale Padre Pio, 
l’intera area del piazzale maestro F. Capogrossi, il parco “Donatori di Sangue”, l’area 
giochi presso i giardini “Belvedere”; 

✓ Supporto al Consiglio dei giovani; 
✓ Incontri di svago e laboratori rivolti a tutte le fasce d’eta , dai piu  piccoli ai piu  grandi 

con la collaborazione di associazioni del territorio; 
✓ Realizzazione di centri extrascolastici, in collaborazione con le associazioni, che 

offrono un'accoglienza collettiva diurna, complementare alla famiglia e alla scuola, 
durante le fasce orarie extrascolastiche e durante le vacanze. 

4.7  TUTELA DEGLI ANIMALI 
✓ Ampliamento dell’area cani presso “Parco degli Ulivi” e realizzazione di una nuova 

in zona D3, tenuto conto che: 
nel 2020 e  stata realizzata un’area destinata allo sgambamento dei cani presso Parco 
Tofanelli; 

✓ Studio di fattibilita  per la realizzazione di un rifugio comunale sostenibile al fine di 
trovare una soluzione al randagismo felino e canino; 

✓ Collaborazione con le Associazioni che svolgono attivita  di tutela, benessere e 

protezione degli animali. 

4.8 LA SCUOLA, IL FUTURO DELLA NOSTRA CITTA' 
✓ Azioni volte alla difesa del diritto allo studio (cedole librarie, agevolazioni tariffarie 

mensa e asilo nido, contributi libri di testo); 
✓ Avvio di progetti volti all’inclusione, alla legalita  e alla parita  di genere e alla lotta 

contro ogni forma di bullismo; 
✓ Avvio di un progetto educativo per un’alimentazione sana e sostenibile, che 

coinvolga famiglie, studenti e insegnanti;  
✓ Servizi a sostegno delle famiglie per andare incontro alle esigenze domestiche; 
✓ Promozione della cultura della sana alimentazione nelle scuole e nell'asilo nido con 

progetti di educazione alimentare e iniziative di educazione outdoor. 

4.9 LO SPORT 
✓ Studi di fattibilita  per la realizzazione di nuove strutture sportive conseguenti 

all’acquisto dei terreni adiacenti il Campo Sportivo “M. Tozzi”;  
✓ Studio di fattibilita  per la riqualificazione dell’area adiacente il Palazzetto dello Sport 

“Don Vincenzo Palamara”; 
✓ Proposta di realizzazione di stage estivi in collaborazione con il CONI e la SSD 

Colonna. 
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5 L’IDENTITÀ CULTURALE 

 

5.1 UNA BIBLIOTECA AL SERVIZIO DI TUTTI 
✓ Svolgimento di attivita  sociali destinate a qualsiasi fascia di eta  in collaborazione con 

la Biblioteca Comunale “Elsa Morante” quali ad esempio “Te la Racconto io Colonna”, 
“il Giocaparco”, “Bye-ke to school”, laboratori di Pizza e Pincinelle in piazza, letture 
itineranti. 

✓ Partecipazione alla stesura di libri che riguardano la nostra storia e quella dei nostri 
cittadini 

5.2 COLONNA CHE STUDIA 
✓ Allocazione, inventariazione, risistemazione del nuovo archivio storico comunale, 

anche negli spazi comunali; 
✓ Realizzazione di “campi scuola” per l’educazione stradale, in collaborazione con la 

Polizia Locale; 
✓ Realizzazione di centri estivi in inglese nella nuova Sala Multimediale “Marco 

Battisti”. 

5.3  COLONNA CHE AMA LA CULTURA 
✓ Sostegno alla nuova editoria attraverso la collaborazione delle associazioni culturali 

locali; 
✓ ColonnArt: proseguimento dei progetti culturali; 
✓ Realizzazione di nuove edizioni del Corto Cinematografico di successo, denominato 

CortoColonna, all’interno della cornice di Parco Tofanelli; 
✓ Sostegno alla rassegna teatrale; 
✓ Interventi di riqualificazione e conservazione dell’area archeologica della strada 

romana in basolato;  
✓ Partecipazione a bandi della Regione Lazio per la realizzazione di nuovi murales anti-

degrado a tema naturale e sociale, con il coinvolgimento di artisti locali; 
✓ Prosecuzione delle edizioni del premio Letterario Nazionale La Tridacna; 

 

6 TUTELARE L’AMBIENTE PER UNA CITTÀ PIÙ VIVIBILE 

 
Sistemazione e riqualificazione dei parchi o dei luoghi di interesse pubblico e di 
proprietà comunale attraverso il reperimento di finanziamenti pubblici o privati o 
attraverso la concessione dei luoghi stessi ad associazioni o enti privati previo avviso 
ad evidenza pubblica.  

6.1 RACCOLTA DIFFERENZIATA 
✓ Implementazione dei servizi di isola ecologica grazie all’ampliamento della stessa in 

seguito all’acquisto del terreno adiacente eseguito nel 2023; 
✓ Installazione di pattumiere per la raccolta delle deiezioni canine; 
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✓ Installazione di isole ecologiche computerizzate per migliorare la percentuale di 
raccolta differenziata e conseguente abbattimento dei costi; 

✓ Affidamento ad operatori privati del servizio di raccolta e smaltimento rifiuti con 
revisione e abbassamento dei costi annui. 

6.2 ENERGIE RINNOVABILI 
✓ Creazione di una comunita  energetica, in seguito all’efficientamento energetico e 

all’installazione di pannelli fotovoltaici sulle strutture pubbliche (asilo nido, scuola 
media, centro polifunzionale), in collaborazione con altri enti; 

✓ Installazione di ulteriori colonnine di ricarica per autovetture elettriche sul 
territorio comunale. 

 


